
 

TECNICHE DI SELEZIONE  

Fornire strumenti, metodologie e allenamento per gestire efficacemente un processo di selezione: 

dalla fase dell’analisi del fabbisogno a quella dello screening delle candidature, a quella della 

gestione perfetta di un colloquio di selezione. Cose giuste da fare e errori da evitare se si vogliono 

selezionare le persone giuste. 

 ARGOMENTI 

• Il processo di selezione 

• L’analisi del fabbisogno 

• Il metodo Must/Should 

• Il colloquio perfetto 

• Come ottenere le informazioni rilevanti 

• L’ascolto e le domande 

• L’empatia 

• Test di autodiagnosi sugli stili di relazione 

• Simulazioni di colloquio. Roleplay con debriefing in plenaria. 

• Conclusioni e commenti  
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